Rimorchiatori. Parla il presidente Mattioli

«Dialogo con gli armatori
sui servizi di sicurezza»

GENOVA
#ss Mano tesa agli armatori, con
i quali non sempre il rapporto ¢
idilliaco, mail dialogo é assoluta-
mente necessario; eviaallaricer-
ca di un accordo con i sindacati
sul contratto collettivo, per arri-
vare a una nuova e pii flessibile
organizzazione dellavoro. Sonoi
primi obiettivi con cui Mario
Mattioli, da pochi giorni confer-
mato, per un altro triennio, alla
guida di Assorimorchiatori, in-
tende affrontare il suo secondo
mandato. L'associazione rappre-
senta aziende per un fatturato
complessivo di oltre 155 milioni
con una flotta di 120 unita e mille
dipendenti marittimi. In Italia il
servizio. di rimorchio, nella sua
globalit, supera i 220 milioni di
fatturato, dispone di 170 rimor-
chiatori e 1400 dipendenti.

Olire ad essere alla guida del

gruppo Cafima (unita di rimor-
chio e supply vessel per piattafor-
roe offshore), Mattioli & vicepre-
sidente di[@fEseel Piti che lo-
gica, quindi, la sua volontd di
guardare con molta aftenzione
alle esigenze dell’armamento, in-
dirizzate soprattutto a un conte-
nimento delle tariffe, per i servi-
zidirimorchio.

Ormaile grandinavidacrocie-
raeitraghetti (a differenza di pe-

troliere, gasiere e bulk carrier) so--

no in grado, in condiZjoni meteo-
marine normali, di.entrare nei

LO SCAMBIO

Il contratto & in scadenza

e 'obiettivo & inserire nuove
forme di flessibilita

«Ma negli ultimi anni prezzi
inferiori all'inflazione»

portisenzabisogno deirimorchia-
tori. Diquilerichieste, eavoltele
lamentele, sulle tariffe del rimor-
chio giudicate troppo salate.
«Non bisogna dimenticare -
spiegaMattioli-cheiservizidiri-
morchiononsilimitanoal cavo of-
ferto per trainare le navi, Ma go-
dono di una concessione specifi-
caper svolgereneiportiun’attivi-
ta per la sicurezza che & al servi-
zio anche dell'autorita marittima,
I rimorchiatori operano in azioni
disalvataggio e direcupero. E de-
vono essere sempre prontiad en-
trare in azione, con mezzi e uomi-
ni adeguati alle necessita richie-
ste. D’altra parte, tutto questo €
contenuto nell'accordo del 2007,
firmato da rimorchiatori, ormeg-
giatori, piloti e armamento, che
sancisce il mantenimento dirego-
le precise. Il mio obiettivo, peral-
tro, e ditenereundialogo costrut-

(o]

tivo e una logica di partnership

on mnﬁ allinterno diun
comparto regolamentato». La li-
nea politica di Assorimorchiato-
ri, dunque, & di far siche le azien-
de associate «siano al servizio dei
porti, massimizzando la sicurez-
za nel rispetto dell'economicita
delservizio. Negli ultimi anni, pe-
raltro, abbiamo offerto un anda-
mento medio tariffario inferiore
allivello diinflazione».

Per quanto riguarda il lavoro,
Parmatorericordache «il contrat-
tocollettivodilavoro &inscaden-
za e, insieme a cer-
cheremo concordemente di utiliz-
zare forme di flessibilita, mante-
nendostrutture conlostessolivel-
lo di efficienza e una maggiore
economicita. Bisogna avere per-
manenze pill lunghe a bordo. Si
tratta di un obiettivo raggiungibi-
le, perché il nostro lavoro, pur ri-
chiedendo elevate dosi di profes-
sionalita e impegno, fa registrare
rilevantiperiodi diattesa all'inter-
no dello svolgimento di ciascun
turno lavorativo. Su questo, co-
munque, vogliamo un dialogo
conle organizzazioni sindacali»,
R.d.F.
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